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New Generation Recruitment

Wejdz do gry



W 313C taczymy najlepsze praktyki
psychometryczne z wyjatkowym
Candidate Experience.

Efektem tych dziatan s3 inteligentne narzedzia online, ktore badaja
kompetencje, analizujg je i dokonuja wstepnej selekcji Kandydatéw na
podstawie ich prawdziwych umiejetnosci i talentéw!

NAGRODY KLIENTOW ZA ROZWIAZANIA STWORZONE PRZEZ NAS:

NAJLEPSZY PROCES REKRUTACYJNY 2017 Bule T .
orange’

dla Budimex SA Biznesu pwc

HR DREAM TEAM 2020. KATEGORIA: SKUTECZNA | PRZYJAZNA REKRUTACJA
dla BMW GROUP

LIDERZY REKRUTACJI 2020. KATEGORIA: EFEKTYWNOSC

dla Budimex SA OI"
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GRY REKRUTACYJNE - TWOJ PERFECT MATCH!
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https://demor1.313c.com.pl/salesmanager.html
https://demo.313c.com.pl/start

Mamy solidne fundamenty!

Nasi zatozyciele:

MARIANNA KROL 5 "o GRZEGORZ ZMUDA PRZEMEK SIODMIAK

-~
Co-Founder & Managing Partner i‘; Co-Founder & Managing Partner Co-Founder & Managing Partner
Psycholog organizacji i psychometra. Doktor nauk spotecznych, psycholog organizacji Psycholog organizacji.
i socjolog.
We wspotpracy z Uniwersytetem Jagielloriskim Certyfikowany Project Manager (PMP).
Ekspert w zakresie projektowania inteligentnych

i Princeton University pracuje nad doktoratem , , . .
narzedzi do badania kompetenc;ji i potencjatu. Manager z pietnastoletnim doswiadczeniem

dot. wptywu postrzegania marki pracodawcy na N . . .
w rekrutacji, rozwoju, zarzgdzaniu zmiana.

intencje zawodowe kandydatow. Wspdttworzyt metodologie ogdlnopolskiego

badania "Bilans kompetendii" Pracujac dla Volkswagen Group Polska byt

Ekspertka w zakresie rekrutacji i selekcji oraz odpowiedzialny za rozwdj Sieci Dealerskiej SEAT.
standaryzacji proceséw oceny kompetencji. Autor wielu projektéw badawczych i wspotautor
publikacji na temat Kompetencyjnych Testow
Autorka Harvard Business Review Polska. Sytuacyjnych.
Wspodtautorka pierwszej na polskim rynku ksigzki Wspotautor pierwszej na polskim rynku ksiazki na
Zaprojektowata i wdrozyta ponad 20 gier Zaprojektowat i wdrozyt ponad 20 gier
rekrutacyjnych online. rekrutacyjnych online.
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Kompetencyjne Testy Sytuacyjne
to psychometryczne narzedzia, ktore:

prezentuja serie realistycznych sytuacji zwigzanych z praca, w ktérych Kandydat musi
dokonac wyboru reakcji,

mierza indywidualne zachowania Kandydatéw, za ktérymi stoja predyspozycje, ogdlna
| zawodowa wiedza, umiejetnosci, zdolnosci i inne cechy, w tym postawy i wartosci,

sg uzywane do przewidywania skutecznosci Kandydata na stanowisku pracy,

0siagaja trafnosc¢ rownie wysoka jak dobrze zaprojektowane Assessment Center,

sprawiajg, ze Kandydat ma poczucie zasadnosci ich zastosowania, znacznie wieksze niz
w przypadku innych testow wykorzystywanych w rekrutacjach, co przektada sie na
wyzszy stopien zaangazowania i satysfakcje z catego procesu,

sg odporne na zaktamywanie wynikow i cechujg sie wysokim poziomem rzetelnosci.
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Nowa Generacja Rekrutacji (NGR 2.0)

To nasze autorskie narzedzie rekrutacyjne online, dzieki ktéoremu juz dzisiaj mozemy wyeliminowac lub znacznie ograniczy¢ podejmowanie decyzji
selekcyjnych na podstawie CV. Pozwala to zrobi¢ krok milowy w kierunku budowania prawdziwej kultury Diversity, Inclusion i Equity w miejscu pracy, przy

jednoczesnym typowaniu najlepszych Kandydatow, ktorzy w 85% staja sie TOP performerami w swoich nowych rolach.

Bias Free 3x wiecej 2x krotszy 85% 97% 4x wieksza Ochrona informacji
decyzje selekcyjne aplikacji proces rekrutacyjny nowozatrudnionych satysfakcji oszczednosc¢ i danych osobowych
na podstawie dzieki dzieleniu sie dzieki danym, na staje sie TOP Kandydatéw kosztowa dzieki RODO
obiektywnych pozytywng opinia podstawie ktérych performerami i hiring mangeroéow mniejszej rotacji, - zgodnosc z GDPR
danych na temat decyzja selekcyjna uzywajacych naszych wyzszej wydajnosci - zgodnosc z CCPA
wyjatkowosci jest podejmowana narzedzi spotkan i krotszemu
procesu szybciej procesowi
rekrutacyjnego rekrutacyjnemu

przez Kandydatow
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planowanie i organizacja

> orientacja na cel
&5 wspoOtpraca
& orientacja na klienta

G+ kreatywnosc
%% podejmowanie decyzji

chec rozwoju

odpowiedzialno$¢

= otwartosc¢ nazmiany

pozyskiwanie i selekcja
informacji

okreslanie problemu

analiza, interpretacja
I wnioskowanie

raportowanie wynikow
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Efektywny Employer Branding

Kandydaci przechodzac przez kolejne etapy naszej gry rekrutacyjnej online, poznaja Twoja firme, jej misje, wartosci, kulture organizacyjng oraz korzysci
wyhnikajace z pracy w Twoim zespole. Budowanie swiadomosci marki i pozytywnego wizerunku nowoczesnego Pracodawecy jeszcze nigdy nie byto tak efektywne.

BRANDING

dodamy logotyp Twojej firmy
dopasujemy kolorystyke

dodamy zdjecia, dzieki ktorym
przedstawisz kulture organizacyjna
I wartosci Twojej firmy

dobierzemy styl komunikacyjny
spojny z jezykiem, ktérym postuguje
sie Twoja marka

damy Ci mozliwos¢ dodania video
powitania dla Kandydatéw

FABULARYZACJA

dopasujemy fabute gry do wybranej
przez Ciebie branzy, dzieki czemu
Kandydaci blizej poznaja specyfike
stanowiska pracy, na ktére aplikuja

fabularyzacja obejmuje komunikaty
systemowe, pytania i odpowiedzi

*Badanie przeprowadzone na Kandydatach bioragcych udziat w grach rekrutacyjnych stworzonych przez 313C.

FEEDBACK

dostosujemy feedback dla
Kandydata, o wybrany przez Ciebie
zakres informacji, ktéry chcesz mu
przekazad. Dzieki temu Kandydat
wyniesie realng wartosc¢ z udziatu
w grze

zakres informacji dla Kandydata
moze obejmowac: wynik osiggniety
W grze, mocne strony i obszary do
rozwoju

97%

Kandydatow
rekomenduje udziat w grze
rekrutacyjnej online®
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2Xx szybszy proces rekrutacyjny.

GRY

-DOWYBORU

Nowa Generacja Rekrutacji 2.0:
- Entry Level
- Analityczny

Nowa Generacja Rekrutacji
Enterprise

—

WYNIKI OGOLNE W ATS

- OPCIJE

Szybka integracja
ze SmartRecruiters i eRecruiter

Dostep do Panelu 313C

Integracja z innymi ATS mozliwa
na indywidualne zamowienie

RAPORT KANDYDATA

- ZAKRES

Dane osobowe Kandydata
Ogodlny wynik Kandydata

Wyniki szczegdtowe w rozbiciu
na mierzone kompetencje
z opisem i uzyskana punktacja
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ZARY MACZKA, BUDIMEX SA

tonek Zarzadu, Dyrektor Pionu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi, Komunikacji i Administracji

"Dzis$ studenci oczekuja interaktywnosci, gier, rywalizacji. 313C dostarcza to, a nawet wiecej,
taczac te elementy z trafnym pomiarem psychometrycznym w sytuacjach realnych dla
branzy budowlanej. Od 2017 gry rekrutacyjne stworzone przez 313C co roku pozwalaja
nam na pozyskanie ok. 2700 Kandydatow na praktyki w przeciggu 3 miesiecy i zatrudnienie
300 oséb. Okoto 30% sposrod nich staje sie potem naszymi Pracownikami. Po 3 wspdlnie

zrealizowanych edycjach naszego flagowego projektu ,Akademii Budimex”, zdecydowanie
polecam wspotprace z 313C."

IENT 313C

ring Manager

"Precyzyjne pytania i szczegdétowe kryteria doboru Kandydatow pozwalaja zaoszczedzic czas,
nie tracac go na spotkania z Kandydatami niespetniajagcymi wymagan."
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Kandydaci o naszych

rozwiazaniach:
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MARIANNA KROL
Co-Founder & Managing Partner

% Marianna Krdél - meeting calendar

ﬁ[ﬁ] linkedin.com/in/mariannakrol

@ m.krol@313c.com.pl

ANNA MICHALAK
Office Manager

() +48533326882

@ newgenerationrecruitment.com

ﬁ[ﬁ] linkedin.com/company/313c
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https://meetings.hubspot.com/m-krol/skuteczna-selekcja-bez-cv
https://www.linkedin.com/in/mariannakrol/
https://newgenerationrecruitment.com/
https://www.linkedin.com/company/313c/
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